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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DATE DE CONVOCATION

LE : 27/01/2025 Séance du Vendredi 31 Janvier 2025
DATE D’AFFICHAGE

LE: 07/02/2025

NOMBRE DE CONSEILLERS :

EN EXERCICE : 15

PRESENTS: 9

VOTES: 10 L'an DEUX MILLE VINGT-CINQ, le vendredi trente et un janvier a 19h30, le conseil Municipal Iégalement
convoqué par le Maire le 27 janvier 2025, s'est réuni en session ordinaire a la mairie sous la présidence
de Madame Héléna MARTINEZ, Maire.

ABSENT(S): 6

POUVOIR : 1 PRESENTS : Reynald AIGNEL, Serge BEGUIN, Katia DRAGEE, Yann GRUMBACH, Christian MAZURE,
Isabelle PANCHOUT, Alexandre PARIS, Jean-Yves SCHROEYERS
ABSENTS EXCUSES : Claire ESPASA, Tom KUBLER, Lydia KONYA, Jonathan PETIT (pouvoir donné &
M. BEGUIN), Rémy PONT, Bénédicte VALLET.

Secrétaire de séance : Jean-Yves SCHROEYERS

DELIBERATION RELATIVE A LA REVISION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,

DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL(RIFSEEP)

Délibération révisant la délibération n°2018-65 du 13 novembre 2018 relative a lamise en place du régime indemnitaire RIFSEEP,
afin d'intégrer le cadre d'emplois des rédacteurs (catégorie B)

Le Conseil Municipal de SAINTE-GENEVIEVE-LES-GASNY,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l'article L 712-1 du Code géenéral de la Fonction Publique ;
VU les articles L 714-4 a L 714-13 du Code général de |a Fonction Publique ;

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique d'Etat ;

VU le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des
magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

VU lavis préalable a la délibération du Comité Social territorial en date du 10 décembre 2024,

Considérant qu'il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions dattribution des
primes et indemnités, le Maire propose a 'assemblée de réviser, le régime indemnitaire RIFSEEP composé de deux parts
selon les modalités ci-aprés ;

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :
- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou & temps partiel en position
d'activité ;
- Les agents contractuels de droit public & temps complet, temps non complet ou a temps partiel.

L’Indemnité Forfaitaire de sujétion et d’expertise (IFSE)



Elle constitue la part principale du RIFSEEP.
Elle a pour objet de valoriser I'exercice des fonctions et repose sur la nature des fonction
prise en compte de 'expérience professionnelle acquise dans I'exercice de leurs fonctions,
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occupées par les agents relevant d'un méme cadre d'emplois.
L'attribution individuelle de I'lFSE est décidée par I'autorité territoriale, en prenant en compte le niveau d'expertise de I'agent
en comparaison avec le niveau d'expertise attendue par I'autorité territoriale.

Au regard de sa fiche de poste et de son grade, I'autorité territoriale procéde au rattachement de l'agent & un groupe de
fonctions selon I'emploi qu'il occupe conformément & la répartition des groupes de fonctions pour chaque cadre d'emplois
définie par la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement I''FSE a chaque agent dans la limite des
plafonds individuels annuels tels que définis en annexe :

Les montants indiqués en annexe sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi & temps non complet.
L'IFSE est versée mensuellement.

Le coefficient retenu pour chaque agent fait I'objet d'un réexamen, & la hausse comme & la baisse :
Ces cas sont obligatoires :
- aminima tous les 4 ans ou a l'issue de la premiére période de détachement dans le cas des emplois fonctionnels
- en cas de changement de poste relevant d'un méme groupe de fonctions
- en cas de changement de fonctions
- en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois

Régles applicables en cas d’absence :

L'IFSE constitue un complément de rémunération. Son montant est maintenu pendant les congés annuels et durant les
conges maternité, paternité ou adoption, ainsi que pendant toutes les absences autorisées au sein de la collectivité
(événements familiaux, ...). Ce montant est lié & la quotité de traitement lors des congés de maladie ordinaire, congé pour
accident de service ou maladie professionnelle.

En cas de congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue durée, I'lFSE est suspendue. Toutefois lorsqu'un congé
de maladie ordinaire est requalifié en congé de ce type, les montants versés demeurent acquis a l'agent.

Le complément indemnitaire (CIA)
Tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir

L'institution du CIA étant obligatoire, son versement reste cependant facultatif.
Il est versé annuellement en une fois.
Il est non reconductible de maniére automatique d'une année sur l'autre.

Le versement du CIA est apprécié au regard de l'investissement personnel de l'agent dans l'exercice de ses fonctions, sa
disponibilité, son assiduité, son sens du service public, son respect de la déontologie, des droits et obligations des
fonctionnaires tels qu'ils ressortent de la loi n® 2016- 483 du 20 avril 2016, sa capacité a travailler en équipe et sa
contribution au collectif de travail.

Ainsi, la capacité a s'adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes et/ou externes, son
implication dans les projets ou sa participation active & la réalisation des missions rattachés a son environnement
professionnel sont des criteres pouvant étre pris en compte pour le versement du CIA.

Les montants des plafonds du CIA sont fixés par groupe de fonctions. Celui-ci est versé a I'agent selon un coefficient fixé
entre 0 et 100% du montant du plafond du groupe de fonctions dont il dépend. Le coefficient attribué sera évalué chaque
année en fonction des conclusions des entretiens d'évaluation.

Aprés en avoir délibéré, et en connaissance des montants et plafond de I'annexe et, & l'unanimité, de ses membres présents
ou representés, I'assemblée délibérante décide d'adopter les conditions de mise en ceuvre du régime indemnitaire RIFSEEP
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel & compter du 1¢ février 2025.
Les crédits correspondants a 'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au budget de la collectivité (ou
de I'établissement).

Pour extrait conforme au registre.
Fait 8 STE GENEVIEVE LES GASNY, le 31 janvier 2025




